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Een goede voorbereiding vergroot de kans op een succesvolle arbeidsrelatie. Dat begint met
kennis en bewustwording van uitdagingen en oplossingen.
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https://www.werkenmeteenbeperking.nl/download-brochures.html
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/dib/2025/charterdocument-neurodiversiteit.pdf
https://combo.nl/blog/dankzij-jobcoach-nynke-voelt-maarten-zich-weer-mens/
https://combo.nl/blog/dankzij-jobcoach-nynke-voelt-maarten-zich-weer-mens/
https://www.onbeperktedenkers.nl/inspiratie/praktijkverhalen/jan/
https://sterkdoorwerk.nl/aan-het-werk/filmportret-werknemer-twan-via-ips-een-nieuwe-baan/
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Een goede voorbereiding vergroot de kans op een succesvolle arbeidsrelatie. Dat begint met
kennis en bewustwording van uitdagingen en oplossingen.

Zorg voor meer bekendheid met neurodiversiteit en neurodivergentie
Niet iedereen is bekend met breinvariaties en wat dit kan betekenen op de
werkvloer. Daarom kan het belangrijk zijn dat het onderwerp bespreekbaar en
bekend wordt gemaakt. Dit kan je als werkgever eenvoudig faciliteren,
bijvoorbeeld via lezingen of workshops, regionale bijeenkomsten, of
belevingsmiddagen.

Bijvoorbeeld:

« Een workshop of lezing van een organisatie die gespecialiseerd is in
neurodiversiteit op de werkvloer.

» Regionale bijeenkomsten. Deze worden regelmatig verzorgd. Voorbeelden
uit 2025 zijn Neurodiversiteit als kracht (Zwolle) en De kracht van
neurodiversiteit op de werkvloer (Twente)

« Belevingsmiddagen zoals het Autisme Beleving Circuit of de
Neurodiversiteits Experience. Tijdens deze dagen ervaar je hoe het is om

een neurodivergent brein te hebben.
o Via Ervaar de experience - Onbeperkte Denkers kan je laagdrempelig
ervaren hoe het is om autisme te hebben, of last te hebben van

overprikkeling.

Regel passende begeleiding op de werkvloer
Naast algemene bewustwording is het helpend om binnen je organisatie
specifieke expertise te borgen. Een manier om dit te doen is via HARRIE-helpt.
Met deze methodiek leid je collega’s op tot begeleiders op de werkvloer. Zij
leren hoe ze medewerkers praktisch kunnen ondersteunen, duidelijke
communicatie kunnen bieden en kunnen bijdragen aan een veilige en
voorspelbare werkomgeving.
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https://impactoost.nl/agenda-overzicht/neurodiversiteit-als-kracht/
https://www.betekeniseconomieintwente.nl/2605092_de-kracht-van-neurodivergentie-op-de-werkvloer
https://www.betekeniseconomieintwente.nl/2605092_de-kracht-van-neurodivergentie-op-de-werkvloer
https://www.onbeperktedenkers.nl/inspiratie/ervaar-de-experience/
https://www.ikbenharrie.nl/
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