
VINDEN
Welke organisaties kunnen ondersteunen bij divers en inclusief werven, met aandacht voor

neurodiversiteit en neurodivergentie?

Divers en inclusief werven: algemene tips
Door divers en inclusief te werven, vergroot je de kans om onbenut talent te
vinden. Op www.techyourfuture.nl/arbeidspotentieel/vinden hebben we een
aantal bruikbare tips voor je verzameld. Bijvoorbeeld het schrijven van
inclusieve vacatures, het organiseren van open dagen of open hiring.

Ondersteuning bij het vinden van personeel
Daarnaast kan je gebruik maken van ondersteuning bij het vinden van
personeel, via:

Jouw gemeente
Het werkgeversservicepunt in jouw regio
Het werkleer- en ontwikkelbedrijf in jouw regio
Gespecialiseerde uitzendbureaus, bv. AutiTalent of CTalents

Werven van neurodivergente medewerkers
Wil je meer weten over het werven van neurodivergente medewerkers?
Autitalent heeft een aantal praktische tips verzameld. Kijk op
https://www.autitalent.nl/werkgever/kennis/zo-werf-je-neurodivergente-
medewerkers/
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