
ONDERSTEUNING EN SUBSIDIES 
Neurodiversiteit en neurodivergentie omvat het unieke brein van elk individu. Door aandacht

te hebben voor de unieke talenten en ondersteuningsvragen van medewerkers, kan je als
werkgever hierop aansluiten, en voorzien in een passende werkomgeving. 

Hoe kan je als werkgever zelf ondersteuning bieden?
Het energiedashboard van Saskia Schepers is een handig hulpmiddel voor
werkgevers. Het omvat vijf knoppen waarmee je aan de werkcontext van
medewerkers kunt ‘draaien’:

De mate van prikkels: hoeveel externe prikkels er zijn en of die afgestemd
zijn op wat iemand goed aankan.
De mate van sturing: hoeveel begeleiding, sturing of autonomie iemand
prettig vindt.
De mate van samenwerken: hoe veel of weinig interactie iemand nodig
heeft met anderen.
Het werkritme: het tempo en de manier waarop werk gepland en
uitgevoerd wordt.
De mate van structuur: hoeveel voorspelbaarheid en structuur iemand
nodig heeft in taken en processen.

Werkvoorkeuren van medewerkers ophalen
Met bijgaande werkvorm kun je de werkvoorkeuren van (neurodivergente)
medewerkers ophalen.  Deze kan gebruikt worden als gesprekstool om het
werk passend in te richten. Bijvoorbeeld via prikkelarme werkplekken,
flexibiliteit in taken of werktijden, andere vormen van samenwerking, of door
meer structuur aan te brengen in het takenpakket.

Bekijk de werkvorm via deze link: werkvorm ‘als alle breinen werken’

https://saskiaschepers.com/wp-content/uploads/2023/06/Werkvorm-Als-alle-breinen_1.pdf.
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Wat kan je doen als medewerkers erg vastlopen in hun werk?
Als medewerkers erg vastlopen op de werkvloer vanwege autisme, ADHD of
een andere reden, zijn er in Nederland verschillende vormen van
ondersteuning en financiële regelingen beschikbaar. 

1.     Werkplekaanpassingen
Via het UWV kunnen werkgevers ondersteuning aanvragen voor noodzakelijke
werkplekaanpassingen, zoals:
· een prikkelarme werkplek
· aangepaste software of hulpmiddelen
· ergonomische voorzieningen
· vervoersvoorzieningen

Meer informatie? Kijk op https://www.uwv.nl/nl/voordelen-regelingen-
werkgevers

2. Jobcoaching
Wanneer extra begeleiding nodig is, kan een jobcoach ondersteuning bieden
op de werkvloer. Via het UWV kan een jobcoachvoorziening worden
aangevraagd onder bepaalde voorwaarden. De jobcoach helpt bijvoorbeeld bij:
·aanleren van taken
· structureren van werk
· communicatie op de werkvloer
· vergroten van zelfstandigheid

Meer informatie? Kijk op https://www.uwv.nl/nl/jobcoach
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3.     Financiële voordelen
Overige financiële voordelen waar werkgevers onder voorwaarden een beroep
op kunnen doen zijn het loonkostenvoordeel (LKV), loonkostensubsidie (LKS),
loondispensatie, en de no-risk polis.

Dit zijn tegemoetkomingen voor werkgevers die werknemers met een
arbeidsbelemmering in dienst nemen en houden. Bijvoorbeeld medewerkers
die een Wajong- of IVA-uitkering ontvangen, of die vallen onder de
Participatiewet of het Doelgroepenregister.

Meer informatie over de verschillende regelingen en voorwaarden? Kijk op
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet/vraag-en-
antwoord/welke-financiele-regelingen-zijn-er-voor-werkgevers-die-mensen-in-
dienst-hebben-met-een-arbeidsbeperking
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