
HULP INSCHAKELEN
Kom je er niet uit, en is extra expertise nodig? Soms is het verstandig om een specialist te

betrekken, bijvoorbeeld wanneer klachten aanhouden, het functioneren onder druk staat of
wanneer je twijfelt over wat helpend kan zijn. Maar wanneer schakel je hulp in en bij wie kun

je terecht?

Arbodienst of bedrijfsarts
 Een arbodienst of bedrijfsarts kan adviseren over mentale gezondheid op de
werkvloer, preventie van uitval en passende ondersteuning voor medewerkers.
Zij kunnen bijvoorbeeld meedenken over werkbelasting, herstel, re-integratie
en mogelijke aanpassingen in het werk.

Gespecialiseerde organisaties of coaches
Er zijn organisaties en professionals die werkgevers en medewerkers
begeleiden bij mentale gezondheid op het werk. Denk aan coaching, trainingen
of begeleiding bij terugkeer naar werk na uitval.

Vertrouwenspersoon (intern/extern)
Een vertrouwenspersoon kan veel betekenen rondom psychosociale
arbeidsbelasting. Naast steun aan de werkgever zijn de andere hoofdtaken van
een vertrouwenspersoon het ondersteunen van management in het voeren
van preventief beleid en het signaleren van trends rondom psychosociale
arbeidsbelasting (werkdruk niet inbegrepen).

Meer weten over wanneer en hoe je hulp kunt inschakelen? Zie
https://www.han.nl/projecten/takeover/schakelhulpin/
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