
WET- EN REGELGEVING
Er zijn veel termen voor mensen op de vlucht en vaak betekent het net iets anders:

Vluchteling: dit omvat iedereen die op de vlucht is, onafhankelijk van iemands
wettelijke status om te mogen werken.

Asielzoeker: asielzoekers hebben asiel aangevraagd zijn nog in de
asielprocedure. Zij mogen werken als zij in het bezit zijn van een
tewerkstellingsvergunning. De werkgever moet een tewerkstellingsvergunning
(TWV) aanvragen bij het UWV.

Statushouders: een statushouder heeft de asielprocedure doorlopen en heeft
een verblijfsvergunning gekregen. Een statushouder heeft dezelfde rechten en
plichten als Nederlanders op de arbeidsmarkt. 

Inburgeraar: een statushouder wordt gekoppeld aan een gemeente. De
gemeente begeleidt de statushouder met inburgering.

Nieuwkomers: dit is een verzamelterm voor nieuwe Nederlanders. Niet iedere
nieuwkomer is een vluchteling of inburgeringsplichtig. Dit hangt onder andere
af van de huidige nationaliteit.

Oekraïense ontheemden: gevluchte mensen uit Oekraïne mogen tijdelijk in
Nederland werken zonder vergunning

Gezinsmigranten: Dit zijn mensen die migreren om zich te herenigen met hun
gezin dat al in Nederland woont, of om een gezinsband op te bouwen. Een
gezinsmigrant heeft inburgeringsplicht en mag meestal werken met een
verblijfsvergunning zonder dat de werkgever een TWV hoeft aan te vragen.

Voor meer informatie over wetgeving, inburgering en deelname aan de
arbeidsmarkt kan je terecht bij het UWV, een sociaal werk-en ontwikkelbedrijf in
de buurt en op diverse websites zoals Divosa, VNG, de Rijksoverheid, en de SER:

https://www.ser.nl/nl/thema/werkwijzer-vluchtelingen
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/dib/2022/charterdoc-

statushouders-werk.pdf

https://www.uwv.nl/nl/werkvergunning/asielzoeker
https://www.ser.nl/nl/thema/werkwijzer-vluchtelingen
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/dib/2022/charterdoc-statushouders-werk.pdf
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/dib/2022/charterdoc-statushouders-werk.pdf

