
Blijf aandacht besteden aan taalontwikkeling: taal speelt een grote rol in
meedoen op het werk. Formele taallessen en taalcoaching helpen daarbij,
maar werkgevers kunnen ook veel bereiken met informele leermomenten op
de werkvloer. Denk aan medewerkers die elkaar als taalmaatjes ondersteunen,
duidelijke en eenvoudige instructieteksten, of het gebruik van vertaaloortjes
om gesprekken makkelijker te maken.

Het is bovendien de moeite waard om te kijken of er taalcursussen kunnen
worden aangeboden die aansluiten bij de vaktaal van verschillende functies
binnen de organisatie. Dat maakt het leren direct praktisch en herkenbaar. Een
handig hulpmiddel daarbij is een compact handboek met veelgebruikte
vaktermen in begrijpelijke taal, ondersteund met pictogrammen en korte
voorbeelden uit de dagelijkse praktijk

ALGEMENE TIPS - WERKEN MET STATUSHOUDERS

Begin klein: begin met een of een klein aantal statushouders, en breid van daar
uit verder.


