VOORBEREIDEN

Een goede voorbereiding vergroot de kans op een duurzame arbeidsrelatie met medewerkers
die te maken hebben met mentale gezondheidsklachten. Dat begint met kennis en
bewustwording.
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https://inspiratie.uwv.nl/werkgeverschap/aanpak-mentale-gezondheid-medewerkers
https://www.denormaalstezaak.nl/mentaal-welzijn/
https://ondernemersplein.overheid.nl/personeel/arbo-en-gezondheid/beleid-tegen-psychosociale-arbeidsbelasting-maken/
https://sterkdoorwerk.nl/aan-het-werk/filmportret-werknemer-twan-via-ips-een-nieuwe-baan/
https://sterkdoorwerk.nl/ambassadeur-stefan-groothuis/interview-met-stefan-groothuis-over-openheid-op-de-werkvloer/

VOORBEREIDEN

Een goede voorbereiding vergroot de kans op een succesvolle arbeidsrelatie. Dat begint met

kennis en bewustwording van uitdagingen en oplossingen.

Voorkom mentale gezondheidsproblemen

Naast het herkennen en bespreken van mentale gezondheidsklachten is het

belangrijk om te kijken hoe je klachten zoveel mogelijk kunt voorkomen. Een

gezonde werkomgeving en aandacht voor welzijn kunnen een groot verschil

maken.

Denk bijvoorbeeld aan:

realistische werkdruk en duidelijke verwachtingen

ruimte voor herstel en pauzes

een open cultuur waarin medewerkers zich veilig voelen om iets te
bespreken

beleid op gebied van voorkomen van psychosociale arbeidsbelasting, zoals
het aanstellen van een preventiemedewerker en toegang tot een
vertrouwenspersoon

aandacht voor werk-privébalans

het voeren van gesprekken over welzijn

Meer lezen over het creéren van de juiste arbeidsomstandigheden? Zie
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-
preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/arbeid-en-mentale-

gezondheid/werk-en-gezondheid/

Regel passende begeleiding op de werkvloer

Tot slot is het helpend om binnen je organisatie specifieke expertise te borgen.

Een manier om dit te doen is via HARRIE-helpt. Met deze methodiek leid je

collega’s op tot begeleiders op de werkvloer. Zij leren hoe ze medewerkers

praktisch kunnen ondersteunen, duidelijke communicatie kunnen bieden en

kunnen bijdragen aan een veilige en voorspelbare werkomgeving.
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https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/arbeid-en-mentale-gezondheid/werk-en-gezondheid/
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/arbeid-en-mentale-gezondheid/werk-en-gezondheid/
https://www.trimbos.nl/kennis/mentale-gezondheid-preventie/expertisecentrum-mentale-gezondheid/arbeid-en-mentale-gezondheid/werk-en-gezondheid/
https://www.ikbenharrie.nl/
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