
ONDERSTEUNING EN SUBSIDIES 
In Nederland zijn verschillende vormen van ondersteuning en financiële regelingen

beschikbaar, die ingezet kunnen worden wanneer sprake is van een (psychische)
arbeidsbelemmering. 

Werkplekaanpassingen
Via het UWV kunnen werkgevers ondersteuning aanvragen voor noodzakelijke
werkplekaanpassingen, zoals:
·aangepaste software of hulpmiddelen
·ergonomische voorzieningen
·vervoersvoorzieningen
·aanpassingen of herinrichtingen van het bedrijf

Voorzieningen dienen soms aangevraagd te worden door de werkgever, en in
sommige gevallen door de medewerker zelf. Meer informatie? Kijk op 
https://www.uwv.nl/nl/voordelen-regelingen-werkgevers en
https://www.uwv.nl/nl/ondersteuning-werk-onderwijs/aangepaste-meubels
voor meer informatie hierover.

Financiële voordelen
Financiële voordelen waar werkgevers onder voorwaarden een beroep op
kunnen doen zijn het loonkostenvoordeel (LKV), loonkostensubsidie (LKS),
loondispensatie, en de no-risk polis.

Dit zijn tegemoetkomingen voor werkgevers die werknemers met een
(psychische) arbeidsbelemmering in dienst nemen en houden. Bijvoorbeeld
medewerkers die een Wajong- of IVA-uitkering ontvangen, of die vallen onder
de Participatiewet of het Doelgroepenregister.

Meer informatie over de verschillende regelingen en voorwaarden? Kijk op
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/participatiewet/vraag-en-
antwoord/welke-financiele-regelingen-zijn-er-voor-werkgevers-die-mensen-in-
dienst-hebben-met-een-arbeidsbeperking
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Jobcoaching
Wanneer een medewerker mentale gezondheidsklachten ervaart, kan extra
begeleiding op de werkvloer helpend zijn. In sommige gevallen kan via het
UWV een jobcoachvoorziening worden aangevraagd. Een jobcoach
ondersteunt zowel de medewerker als de werkgever bij het vinden van een
passende manier van werken. De jobcoach kan bijvoorbeeld helpen bij:

het aanbrengen van structuur in werkzaamheden
het verdelen en plannen van taken
communicatie op de werkvloer
omgaan met werkdruk of prikkels
het vergroten van zelfstandigheid en zelfvertrouwen op het werk

 Meer informatie? Kijk op https://www.uwv.nl/nl/jobcoach

https://www.uwv.nl/nl/jobcoach

	ONDERSTEUNING EN SUBSIDIES
	ONDERSTEUNING EN SUBSIDIES

