
BASISPRINCIPES VAN FYSIEKE TOEGANKELIJKHEID

1.Bereikbaarheid: dit gaat over de mogelijkheid om een gebouw of ruimte te
kunnen bereiken vanaf de openbare weg of parkeerplaats.

2.Betreedbaarheid: dit betreft de mogelijkheid om een gebouw of ruimte
binnen te gaan, en je efficiënt te verplaatsen binnen het gebouw.

3.Bruikbaarheid: dit verwijst naar de mogelijkheid om de ruimtes
daadwerkelijk te gebruiken voor hun bedoelde functie.

TIPS OM DE FYSIEKE TOEGANKELIJKHEID VAN 
JE ORGANISATIE TE EVALUEREN EN VERGROTEN

Evalueer de fysieke toegankelijkheid samen met medewerkers met een
ondersteuningsvraag.
Medewerkers zien vaak drempels die jou misschien ontgaan. Door samen naar
de werkomgeving te kijken, ontdek je wat echt nodig is. Denk hierbij aan: 

Specifieke hulpmiddelen die nodig zijn om het werk goed en veilig te
kunnen doen. Bijvoorbeeld verstelbare werktafels en stoelen, of een noise-
cancelling koptelefoon. 
Organisatiebrede aanpassingen die de toegankelijkheid voor een grotere
groep medewerkers verbeteren. Bijvoorbeeld ergonomische werkplekken,
concentratieruimtes, geluidsdempende scheidingswanden en duidelijke
bewegwijzering.
Feedback op voorzieningen die er al zijn en suggesties voor verbeteringen. 

Schakel Stichting Accessibility in voor een technische scan of
gebruikersonderzoek. 
Met een technische scan toetsen zij de toegankelijkheid van jouw organisatie
op basis van vastgestelde standaarden en wet- en regelgeving. Bij een
gebruikersonderzoek wordt de toegankelijkheid getoetst door
ervaringsdeskundigen. Op basis hiervan ontvang je gerichte verbeteradviezen. 

Tip: maak gebruik van voorzieningen van het UWV, om aanpassingen aan de werkplek 
mogelijk te maken. https://www.uwv.nl/nl/ondersteuning-werk-onderwijs


