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TechOost LogiSapiens dynamisch afgetrapt

Op 1 oktober was het zover: de aftrap van
het TechOost project LogiSapiens. In het
LogiSapiens project wordt samen met
logistiekbedrijven en onderwijsinstellingen
ingezet op het aanjagen van de digitale
transformatie van de logistieke sector.
Specifieke aandacht gaat uit naar de inzet
van automated guided vehicles (AGV),
autonomous mobile robots (AMR) en
collaborative robotarmen (cobots). Deze
technische oplossingen worden voor, door en met het logistiek personeel geimplementeerd,
waarbij thema’s zoals medewerkers-betrokkenheid, samen ontwerpen (codesign), werkbaar
werk en leren en ontwikkelen ruim baan krijgen. Aan de hand van een reeks
opschalingsactiviteiten worden alle geleerde lessen, voorbeelden en materialen breed in de
logistieke sector en het mbo en hbo logistiek onderwijs gedeeld. LogiSapiens is een
meerjarenproject en loopt tot en met 2027.

Vanuit LogiSapiens wordt intensief samengewerkt met het Logistics Lab in Zwolle, de logistiek
opleidingen van Windesheim en Deltion College, Hogeschool Saxion en tal van logistiekbedrijven in Oost-
Nederland. Dit werd al goed duidelijk tijdens de aftrap. De aftrap vond niet plaats in een statisch
klaslokaal, maar op locatie van niemand minder dan Dachser (voorheen Miiller) in Holten. Aan de hand
van een reeks activiteiten leerden werkveld- en onderwijspartners elkaar beter kennen, werd belangrijke
info gedeeld en ervaren hoe logistiek in een innovatief en dynamisch transportbedrijf georganiseerd
wordt.

Projectleider Henri Grolleman opende de aftrap en stond stil bij
de opbouw en partnerschappen in het project en verwelkomde
vijf nieuwe projectleden. Kort na Henri werd het stokje
overgenomen door drie studenten: Aniek, Joshua en Niek.
Aniek (Technische Bedrijfskunde) en Niek (Industrieel Project
Ontwerp) studeren allebei aan Hogeschool Saxion in Enschede.
Joshua is onderdeel van de ICT opleiding van Hogeschool
Windesheim. Met z’'n drieén nemen ze deel aan de minor
Fabriek van de Toekomst en zijn ze grip aan het krijgen op de
technische mogelijkheden van AMR inzet bij één van de
logisitiekbedrijven die aangesloten is bij Logisapiens. Er wordt
toegewerkt naar een indrukwekkende showcase die live
gepresenteerd gaat worden tijdens de Demodag op Perron038
in Zwolle (13 januari 2026).
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(Hogeschool Saxion) vervolgde de sessie
door met de aanwezigen na te denken
over de impact van digitale transformatie
voor medewerkers, en hoe medewerkers
: A hierin betrokken en op voorbereid kunnen
wagarticulatie 5 A worden. Hiervoor had hij een herkenbare
e A A . . casus en een reeks vragen voorbereid waar
N hij de aanwezigen, in kleinere groepen,
mee aan het werk liet. EIk van de groepen
heeft de belangrijkste inzichten gepitcht.
De afdronk was duidelijk: medewerkers
spelen een belangrijke rol in het laten
slagen van de digitale transformatie in de
logistiek. Dit vraagt om maatwerk,
duidelijkheid, maar ook goede beeldvorming en ondersteuning om iemand goed mee te kunnen laten
denken en doen. Hoe pak je dat dan aan? Daar gaan we met elkaar een vervolg aan geven. Vanuit
Hogeschool Saxion staan 30 human resource management studenten klaar om hierbij te ondersteunen.
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De aftrap werd afgesloten door Dennis van Dachser. Hij gaf een boeiende presentatie over het bedrijf,
recente ontwikkelingen in het bedrijf en de rol van innovatie op de werkplek om betrouwbare en
kostenefficiénte diensten te leveren. Zijn presentatie werd vervolgd door een rondleiding door Dachser.
Eenmaal in de gele Dachser vesten gehezen werd de
groep langs het commandocentrum, de koel- en
vriesunits en de verpakkingsafdeling rondgeleid. Een
enorm leerzame ervaring en de ideale afsluiting van deze
veelbelovende aftrap.

Dank aan iedereen voor de energie en inspiratie.

De komende 2 jaar gaan we door met LogiSapiens,
gesteund door TechOost, TechYourFuture &
TechForFuture. Samen zetten we de nodige stappen
richting een toekomstbestendige logistiek.




