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Digitale tool met 
feedbackfunctie

Technologie speelt een steeds grotere rol in zorg en 
welzijn. Daarom is het belangrijk dat professionals hier 
goed op worden voorbereid. In het project TechForward 
werken onderzoekers en docenten samen om technologie 
beter te integreren in het onderwijs. Om inzicht te krijgen 
in technologiecompetenties is binnen het eerdere 
‘Willen en Kunnen?!’ project een vragenlijst ontwikkeld. 
Deze is nu doorontwikkeld tot de 
Technologiecompetentie Wijzer – een praktische tool 
om inzicht te krijgen in je eigen competenties en attitude.

1.   Houding t.o.v. technologie
2.   Technologische zelfeffectiviteit
3.   Intentie tot gebruik
4.   Facilitering door organisatie
5.   Kennis van technologie
6.   Vaardig inzetten van technologie
7.   Motiveren tot kritisch technologiegebruik
8.   Adviseren organisatie

Vragen of suggesties over de Technologiecompetentie Wijzer? 
Neem contact op met Marloes Postel via m.g.postel@saxion.nl

Graafschap College, ROC van Twente, Hogeschool Saxion,
Deltion College, Aventus.

1.   Ik weet welke technologische toepassingen gebruikt worden  
      in zorg en welzijn.
2.   Ik ben bereid me te (blijven) ontwikkelen op het gebied 
      van technologie.
2.   Ik inspireer studenten tot het gebruik van technologie.

Technologiecompentie 
Wijzer
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Technologiecompetentie Wijzer voor docenten
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Houding t.a.v  
technologie

1  Technologie stelt mij in staat om taken beter te volbrengen.

2  Technologie maakt het makkelijker voor zorg- en welzijnsprofessionals om hun werk te doen.

Technologische  
zelfeffectiviteit

3  Ik vind het makkelijk om studenten op te leiden om technologie te gebruiken.

4  Ik heb er vertrouwen in dat ik als docent mijn studenten kan opleiden in de toepassing van technologie in hun werk.

Intentie tot 
gebruik

5  Ik ben van plan om aandacht voor technologie te hebben in mijn werk.

6  Ik ben bereid me te (blijven) ontwikkelen op het gebied van technologie.

7  Ik ben nieuwsgierig naar de ontwikkelingen van technologie voor zorg en welzijn.

Facilitering  
door
organisatie

8  Ik word gefaciliteerd in het volgen van cursussen of trainingen t.a.v. technologische ontwikkelingen in zorg en welzijn.

9  Mijn organisatie biedt voldoende tijd om technologie te leren gebruiken.

10  Mijn organisatie biedt  middelen om studenten op te leiden in het gebruik van technologie.

11  Mijn organisatie biedt innovatieruimte om te experimenteren met technologie in zorg en welzijn.

Kennis van  
technologie

12  Ik weet wat de impact is van technologie in zorg en welzijn.

13  Ik weet hoe ik betrouwbare informatie kan vinden over technologie in zorg en welzijn.

14  Ik weet welke technologische toepassingen gebruikt worden in zorg en welzijn.

Vaardig  
inzetten 
van  
technologie

15  Ik kan studenten ondersteunen bij de toepassing van regels rond gegevensbescherming bij het gebruik van technologie.

16  Ik kan studenten ondersteunen in het selecteren van technologie bij een individuele hulpvraag.

17  Ik kan de informatie die ik geef afstemmen op wat studenten nodig hebben om technologie toe te passen.

18  Ik kan studenten vertellen over de impact van technologie op hun werk.

Motiveren  
tot kritisch  
technologie- 
gebruik

19  Ik inspireer studenten tot het gebruik van technologie.

20  Ik stimuleer studenten om alert te zijn op het veilig gebruik van technologie.

21  Ik bespreek met mijn studenten de ethische dilemma’s rondom de inzet van technologie.

22  Ik  samen met studenten op ethisch handelen rondom de inzet van technologie.

Adviseren  
organisatie

23  Ik adviseer mijn organisatie gevraagd en ongevraagd over de inzet van (nieuwe) technologie bij het opleiden van studenten.

24  Ik heb ideeën over hoe technologie verbeterd kan worden, zodat het beter past bij het beroep van professionals in zorg en welzijn.

25  Ik adviseer mijn organisatie over technologie die verouderd is en vervangen moet worden.

26  Ik adviseer mijn organisatie over nieuwe inzichten m.b.t. de technologie die wordt gebruikt.

Technologiecompetentie Wijzer voor zorg- & welzijnsprofessionals
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Houding t.a.v  
technologie

1  Technologie stelt mij in staat om taken beter te volbrengen.

2  Technologie maakt het makkelijker voor mij om mijn werk te doen.

Technologische  
zelfeffectiviteit

3  Ik vind het makkelijk om technologie te gebruiken.

4  Ik heb er vertrouwen in dat ik technologie kan leren toepassen in mijn werk.

Intentie tot 
gebruik

5  Ik ben van plan om aandacht voor technologie te hebben in mijn werk.

6  Ik ben bereid me te (blijven) ontwikkelen op het gebied van technologie.

7  Ik ben nieuwsgierig naar de ontwikkelingen van technologie voor zorg en welzijn.

Facilitering  
door
organisatie

8  Ik word gefaciliteerd in het volgen van cursussen of trainingen t.a.v. technologische ontwikkelingen in zorg en welzijn.

9  Mijn organisatie biedt voldoende tijd om technologie te leren gebruiken.

10  Mijn organisatie biedt  middelen om medewerkers op te leiden in het gebruik van technologie.

11  Mijn organisatie biedt innovatieruimte om te experimenteren met technologie in zorg en welzijn.

Kennis van  
technologie

12  Ik weet wat de impact is van technologie in zorg en welzijn.

13  Ik weet hoe ik betrouwbare informatie kan vinden over technologie in zorg en welzijn.

14  Ik weet welke technologische toepassingen gebruikt worden in zorg en welzijn.

Vaardig  
inzetten 
van  
technologie

15  Ik kan patiënten/collega’s ondersteunen bij de toepassing van regels rond gegevensbescherming bij het gebruik van technologie.

16  Ik kan patiënten/collega’s ondersteunen in het selecteren van technologie bij een individuele hulpvraag.

17  Ik kan de informatie die ik geef afstemmen op wat patiënten/collega’s nodig hebben om technologie toe te passen.

18  Ik kan patiënten/collega’s vertellen over de impact van technologie op hun werk.

Motiveren  
tot kritisch  
technologie- 
gebruik

19  Ik inspireer patiënten/collega’s tot het gebruik van technologie.

20  Ik stimuleer patiënten/collega’s om alert te zijn op het veilig gebruik van technologie.

21  Ik bespreek met mijn patiënten/collega’s de ethische dilemma’s rondom de inzet van technologie.

22  Ik  samen met patiënten/collega’s op ethisch handelen rondom de inzet van technologie.

Adviseren  
organisatie

23  Ik adviseer mijn organisatie gevraagd en ongevraagd over de inzet van (nieuwe) technologie voor patiënten/collega’s.

24  Ik heb ideeën over hoe technologie verbeterd kan worden, zodat het beter past bij het beroep van professionals in zorg en welzijn.

25  Ik adviseer mijn organisatie over technologie die verouderd is en vervangen moet worden.

26  Ik adviseer mijn organisatie over nieuwe inzichten m.b.t. de technologie die wordt gebruikt.

* Indien wenselijk kan ‘zorg en welzijn’ worden vervangen door de naam van de organisatie of het betreffende domein, bv. GGZ of verslavingszorg.  
* Indien van toepassing kan ‘patiënten/collega’s’ worden vervangen door één van beide of een meer passende term, bv. cliënten. 


