
Help, waar is mijn vak?
Aandacht voor de professionele identiteit van technische (hbo) 

docenten binnen de context van vernieuwend onderwijs
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1.  Oriëntatiefase

�����������������������������������
������

�����������������������������������������������


����	�������������������������������������

�����������������
���������������������������

����������������������������������������

�����
�������������������������������������

�������������������������������������

2.  Interventiefase
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3.  Reflectiefase

Onderzoekers en facilitators werken samen met docenten en teamleiders. 
Het onderzoek bestaat uit drie fasen: 

Onderzoeksaanpak:

Bevindingen: ervaringen van docenten

Vervolgonderzoek:
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Literatuur-
onderzoek

Diepte-interviews 
met 19 technische 

docenten

Focusgroepen met 
technische docenten 

en teamleiders

Data-analyse en 
rapportage

Plan voor een 
vervolgonderzoek 

met actielijnen

Motivatie voor 
het vak
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Ervaren 
veranderingen
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Impact van 
veranderingen
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Eigenaarschap
� ��������
���������������������������	����������������������������	���������������

���������	������������¥���	���
��������������������������
�������������������������

����������������������������������������������������������������������������

Teamdynamiek 
/teamleiding
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Leiderschap
(lijn 3)

Ondersteuning 
door teamleiders

Input/leerbron 
voor teamleiders

Het begeleiden van meer
activerend onderwijs (lijn 1)

Professionele identiteit docent
(relatie team) (lijn 2)


