Genderdiversiteit in mbo-techniek

Vrouwen zijn nog steeds ernstig ondervertegenwoordigd in technische mbo-opleidingen
en in het werkveld. Daarom worden in dit onderzoek bestaande interventies,
bedoeld om de instroom en het behoud van vrouwen kunnen vergroten, door ruim
30 ervaringsdeskundigen gewaardeerd en vervolgens overzichtelijk gebundeld.

In dit project wordt voortgebouwd op twee eerdere TechYourFuture-projecten gericht op
genderdiversiteit: Gender include IT en Vrouwen behouden voor ICT.

Resultaat

Onderwijs: 18 tools Bedrijven: 10 tools

1. Werving 1. Aantrekkelijk werkgeverschap

2. Beeldvorming en voorbeelden
2. Beeldvorming

3. Samen sterk

3. Inclusief onderwijs

4. Bouwen aan vertrouwen

5. Samen sterk

Partners Projectleider

Hogeschool Saxion, Hogeschool Windesheim, Dr. Symen van der Zee - Hogeschool Saxion

ROC van Twente, Deltion College, Wij Techniek, VHTO






