
Vrouwen zijn nog steeds ernstig ondervertegenwoordigd in technische mbo-opleidingen 
en in het werkveld. Daarom worden in dit onderzoek bestaande interventies, 

bedoeld om de instroom en het behoud van vrouwen kunnen vergroten, door ruim 
30 ervaringsdeskundigen gewaardeerd en vervolgens overzichtelijk gebundeld. 

In dit project wordt voortgebouwd op twee eerdere TechYourFuture-projecten gericht op 
genderdiversiteit: Gender include IT en Vrouwen behouden voor ICT. 

Genderdiversiteit in mbo-techniek 

Onderwijs: 18 tools 

1.  Werving
 • Checklist voor open dagen
 • Stappenplan voor lezing in vo
 • Flyer met tips voor ouders over    
  studiekeuzeadvies

2.  Beeldvorming en voorbeelden
 • Tech-type test; Techcheck
 • Test rondom 7 werelden van techniek
 • Tips voor student meeting met vrouwelijke  
  studenten
 • Tips over inzetten van rolmodellen
 • Een overzicht van beeldmateriaal

3.  Inclusief onderwijs
 • Gendertraining voor leerkrachten
 • Tips inrichten leeromgeving
 • Tips differentiëren naar beta-type
 • Informatie over inclusieve taal

4.  Bouwen aan vertrouwen
 • Tips voor stimuleren van positief zelfbeeld
 • Stappenplan voor inzetten van    
  Waardenaffirmatietaak

5.  Samen sterk
 • Tips inzetten peer mentoring
 • Tips inzetten mentoring circle
 • Tips inzetten/opzetten alumni netwerk

Bedrijven: 10 tools 

1.  Aantrekkelijk werkgeverschap
 • Informatie over inclusief arbo beleid
 • Tips meten voortgang inclusie
 • Tips inclusief maken van organisatie
 • Tips organiseren exitgesprekken
 • Gendertraining medewerkers

2.  Beeldvorming
 • Overzicht promotiemateriaal
 • Overzicht beeldmateriaal
 • Informatie over inclusieve taal

3.  Samen sterk
 • Tips inzetten/opzetten van vrouwen netwerk
 • Tips inzetten van rolmodellen

Resultaat
• 28 tools werden als waardevol beoordeeld
• Voor opleidingen worden tools als 'rolmodellen' 
 en 'meeting met vrouwelijke studenten' als 
 meest waardevol bevonden

• Voor bedrijven zijn de tools 'rolmodellen' en 
 'gendertraining' het meest waardevol 
• Naast genderdiversiteit is er ook aandacht 
 voor etnische diversiteit

Een eerste overzicht van de tools 
is voorgelegd aan 10 inhouds-
deskundigen voor feedback. 
De feedback wordt verwerkt en 
het overzicht van tools is in 2023 
te vinden op onze website.
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