
7 kenmerken van effectieve DOTs

In Docent Ontwikkel Teams, ofwel DOTs, werken docenten van verschillende scholen 
samen aan het ontwerp van vernieuwend lesmateriaal. Zij komen maandelijks bij elkaar 
onder begeleiding van een vakdidactisch expert. DOTs kunnen heel effectief zijn voor 
docenten. Zij kunnen zich professionaliseren door nieuwe kennis op te doen die ze 
kunnen toepassen in de klas en ze ontwikkelen vernieuwend lesmateriaal. Toch blijkt uit 
de praktijk dat de ene DOT beter werkt dan de ander. Uit ons onderzoek blijkt dat de vol-
gende 7 kenmerken kunnen bijdragen aan verbeterde opbrengsten. 
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